
COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad: M7A

Entidad/unidad:

PP:   E010 "FORMACIÓN Y CPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

Número de médicos especialistas en 

formación de la misma cohorte que 

obtienen constancia de conclusión de 

estudios de posgrado clínico 

0 0 0.0

Número de médicos especialistas en 

formación  de la misma cohorte inscritos a 

estudios de posgrado clínico 
0 0 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . 

NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

INDICADOR

Eficacia en la formación de médicos 

especialistas

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

0.0 0.0 0.0 0.0

VARIABLE 1 

4

VARIABLE 2

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS

EFECTO 

0.0

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

CAUSA

INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD

INGRESAR PERÍODO DE CUMPLIMIENTO



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
VARIACIÓN

ABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . 

NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.

(MÁXIMO 5 RENGLONES)

EFECTO

EXPLICACIÓN DE VARIACIONES
META

INDICADOR

Eficiencia terminal de especializaciones 

no 

clínicas, maestrías y doctorados 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

0.00.000

Total de profesionales de 

especializaciones no clínicas, maestrías y 

doctorados inscritos en la misma cohorte
VARIABLE 2

5

CAUSA

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

0.0 0.0 0.0

VARIABLE 1 

Número de profesionales de 

especializaciones no clínicas, maestrías y 

doctorados de la misma cohorte con 

constancia de terminación 

0 0 0.0 0.0



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Realizar ajuste de metas en su oportunidad

6

VARIABLE 2

Número de profesionales de la salud 

inscritos a los cursos de educación 

continua realizados por la institución 

durante el periodo reportado 

158 1,699 1,541.0 1,075.3

Existe variación en la V1 original con la cifra alcanzada debido a que la convocatoria para lo eventos se amplió a nivel local y nacional, por 

lo tanto se rebasa la meta

INDICADOR

Porcentaje de profesionales de la salud 

que concluyeron cursos de educación 

continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

94.9 100.0 5.1 105.4

EFECTO

Mayor difusión del conocimiento en materia de salud de alta especialidad a nivel regional y nacional, aunque es postivo, afecta al cumplimiento del 

indicador

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud que  

recibieron constancia de conclusión de 

los cursos de educación continua 

impartida por la institución

150 1,699

VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 100 por ciento en comparación con la meta programada del 94.9 

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 105.4 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color AMARILLO. 

SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

1,549.0 1,132.7

Al ampliar la convocatoria de los eventos considerados locales, a nivel insterinstitucional estatal y nacional, hubo variaciones en V2 original con el 

alcanzado



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

7

VARIABLE 2

Total de cursos de formación de posgrado 

para médicos en formación impartidos en 

el periodo
0 0 0.0 0.0

CAUSA

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MÁXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESNo.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

ABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

INDICADOR

Porcentaje de cursos de formación con 

percepción de calidad satisfactoria

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

0.0 0.0 0.0 0.0

VARIABLE 1 

Número de cursos de formación de 

posgrado impartidos con promedio de 

calificación de percepción de calidad por 

parte de los médicos en formación 

superior a 80 puntos

0 0 0.0 0.0

EFECTO

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . 

NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

(MÁXIMO 5 RENGLONES)

INDICADOR

Porcentaje de cursos de especialización 

no 

clínicas, maestrías y doctorados con 

percepción 

de calidad satisfactoria

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

0.0 0.0 0.0 0.0

EFECTO

0 0.0 0.0VARIABLE 1 

Número de cursos de especialización no 

clínica, maestría y doctorado impartidos 

con promedio de calificación de 

percepción de calidad superior a 80 

puntos 

0

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

0

Total de cursos de especialización no 

clínica, maestría y doctorado impartidos 

en el periodo
VARIABLE 2

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

0.00.00

8

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . 

NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

2

Total de cursos de educación continua 

programados por la institución en el 

mismo periodo 
VARIABLE 2

Se reportan las actividades de educación continua impartidas en modalidad presencial, virtual que se realizaron en el CRAE, la variación 

entra la variable 1 original y alcanzada,  que modifica el cumplimiento del indicador

INDICADOR

Eficacia en la impartición de cursos 

de educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

100.0 150.0 50.0 150.0

VARIABLE 1 
Número de cursos de educación continua 

impartidos por la institución en el periodo 
2 3 1.0

Aumento del número de actividades de educación médica continua con un incremento del número de personal capacitado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 150 por ciento en comparación con la meta programada del 100 

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 150 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color ROJO. 

SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Realizar ajuste de metas, en su oportunidad.

100.00.02

9
150.0

La variaicón se debe a que se realizó una actividad originalmente considerada para otro trimestre.

EFECTO



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Realizar ajuste de metas, en su oportunidad.

VARIABLE 2

28.8 -66.1 30.3

EFECTO

Se logra difundir el conocimiento relativo a la alta especialidad a otros niveles de atención a nivel estatal y personas del resto del país.
150 490 340.0

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

10

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 28.8 por ciento en comparación con la meta programada del 94.9 

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 30.3 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color ROJO. 

SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

La variable 1 original, fue superada, debido a la convocatoria que se realizó para los eventos de educación continua, con las ventajas que 

otorga la modalidad virtual para los participantes foráneos.

INDICADOR

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

VARIABLE 1 

Número de participantes externos en los 

cursos de educación continua impartidos 

en el periodo

Porcentaje de participantes externos en 

los cursos de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

94.9

326.7

1,075.31,541.0

la realización de eventos masivos en modalidad virtual, permite impartir temas de educación continua a un mayor número de personal 

multidisciplinario de salud, con la ventaja de no desplazarse de su lugar de origen

1,699158
Total de participantes en los cursos de 

educación continua impartidos en el 

periodo 



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

300.0200.0300100

Total de profesionales de la salud 

encuestados que participan en cursos de 

educación continua que concluyen en el 

periodo

VARIABLE 2

11

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Realizar ajuste de metas, en su oportunidad.

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 8.8 por ciento en comparación con la meta programada del 9.1 

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 96.7 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color VERDE:AUNQUE 

EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACIÓN EN VARIABLES. 

NO hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

Se cumple con el indicador, pero hay variación en las variables debido  al incremento en el número de participantes en los cursos de 

educación médica continua.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

VARIABLE 1 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Sumatoria de la calificación respecto a la 

calidad percibida de los cursos recibidos 

manifestada por los profesionales de la 

salud encuestados que participan en 

cursos de educación continua que 

concluyen en el periodo

910 2,650 1,740.0 291.2

El incremento en el número de asistentes, provoca que la variable 2 alcanzada tuviera que incrementar

No.

de 

Ind.

EFECTO

Se obtuvo una adecuada percepción de la calidad de los eventos académicos 

INDICADOR

Percepción sobre la calidad de los cursos 

de educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 

9.1 8.8 -0.3 96.7



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

13

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

INDICADOR

Porcentaje de espacios académicos 

ocupados 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

0.0 0.0 0.0 0.0

EFECTO

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Número de espacios educativos de 

posgrado disponibles en la institución 
VARIABLE 2

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

CAUSA

0 0 0.0 0.0

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 1 

Número de espacios educativos de 

posgrado cubiertos (plazas, becas o 

matricula)

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

0.00.000

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . 

NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

0.00.000
Total de aspirantes que se presentaron a 

la institución para realizar estudios de 

posgrado

VARIABLE 2

14

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

No.

de 

Ind.

0.0 0.0 0.0 0.0

VARIABLE 1 

Número de candidatos seleccionados por 

la institución para realizar estudios de 

posgrado 

0 0 0.0 0.0

INDICADOR

Porcentaje de postulantes aceptados

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . 

NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MÁXIMO 3 RENGLONES)

EFECTO



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - MARZO 2023

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

15

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Realizar ajuste de metas, en su oportunidad.

DRA. LETICIA RODRIGUEZ RAMIREZ ING. IRIS GUADALUPE SALINAS ESPINOSA

EFECTO

Se logra difundir ampliamente el conocimiento de la alta especialidad a nivel local y a participantes en distintos lugares del país.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 1011.3 por ciento en comparación con la meta programada del 

94 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 1075.9 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color ROJO. 

SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

La variable 1 original, fue superada, debido a que se amplió la convocatoria estatal y nacional  que se realizó para los eventos de 

educación continua, para personal interno y externo de las  instituciones del CRAE

INDICADOR

Eficacia en la captación de participantes a 

cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

94.0 1,011.3 1,075.9

ELABORÓ Y VALIDÓ REVISÓ Y RECIBIÓ DE CONFORMIDAD

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1)

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud 

efectivamente inscritos a los cursos de 

educación continua realizados por la 

institución durante el periodo reportado 

158

917.3

100.00.0168168

Número de  profesionales de la salud que 

se proyectó asistirían a los cursos de 

educación continua que se realizaron 

durante el periodo reportado

VARIABLE 2

(2/1) X 100

VARIACIÓN

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN SU VERSIÓN DEFINITIVA EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS

No hay modificaciones ne la variable 2, pero si en el indicador por la convocatoria de los eventos del CRAE.

1,699 1,541.0 1,075.3

TITULARA DEL ÁREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)
TITULAR DE ÁREA PLANEACÓN O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

AUTORIZÓ

DR. RAFAEL HEBERTO GUILLEN VILLATORO


